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“Pengaruh Keberagaman di tempat kerja dan Budaya Organisasi terhadap 
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dengan efikasi diri sebagai mediator di RS Karya Medika Bantar Gebang. 
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sempurna, untuk itu kritik dan saran dari semua pihak sangat penulis harapkan. 

Terima kasih penulis sampaikan kepada semua pihak yang telah berperan serta 
dalam penyelesaian tesis ini dari awal sampai dengan akhir. Semoga Tuhan Yang 
Maha Esa memberikan rahmat kepada kita semua. 

 

 

Jakarta,  Juli 2023 

 

 

 

      Gracesia Kwannandar 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


